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Chimitex SpA ¢ una Societa di produzione, commercializzazione e distribuzione di prodotti chimici.

La Leadership si impegna a rendere operante un Sistema di Gestione Qualita secondo UNI EN ISO
9001:2015, adeguato alle esigenze e richieste delle parti interessate, mediante riesami periodici.

Garantisce il rispetto degli impegni che I’Azienda si & assunta con I'adesione a Responsible Care, SQAS, e ai
Codici di buona pratica HACCP e FAMI-QS, per questi ultimi si impegna a fornire prodotti sicuri nelle filiere
feed e food.

Per FAMI-QS e il settore food, la Leadership stabilisce gli obiettivi, garantisce le risorse necessarie e I
impegno al miglioramento continuo. Mantiene alta I'attenzione sui rischi frode e sabotaggio, attraverso

un’adeguata valutazione dei rischi, il relativo controllo con I’ impegno a intraprendere azioni correttive
necessarie a prevenirli.

La Leadership ha stabilito Obiettivi Aziendali riesaminati annualmente, compatibili con il contesto in cui
opera |" azienda e con le strategie di business definite.

L'applicazione del Sistema di Gestione Qualita, permette alla Leadership di monitorare importanti fattori
quali :

» La Capacita di rispettare sempre le richieste dei clienti e garantire la loro soddisfazione;

> Le risorse necessarie al miglioramento continuo;

> Il contributo dato dai fornitori e dagli altri partner dell’ azienda

Il Sistema di Gestione per la Qualita, considera un processo di Risk Assessment.
La strategia aziendale stabilita dalla Leadership, si basa sui seguenti obiettivi :

> Rendere disponibili le risorse necessarie al raggiungimento e mantenimentpo degli degli obiettivi
Valutazione dei rischi e la loro riduzione

Guidare I Azienda verso il miglioramento continuo
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Comunicare a tutti i livelli dell’ organizzazione e alle parti interessate, questo documento di Politica

Chimitex SpA si impegna al rispetto di tutta la normativa e legislazione vigente, in relazione al tipo di
attivita svolta. Vengono valutati gli impatti che nuove normative e 'applicazione di nuove Leggi, hanno
sull’azienda; cosi come le proposte che si rendono necessarie per essere in linea con esse.

Per il Sociale e la Governance, Chimitex agisce nel rispetto del Modello di organizzazione, gestione e
controllo (MOG) e del codice etico, adottato ai sensi del D.lgs. 231/2001 al fine di garantire, tra i diversi
obiettivi, un’organizzazione sempre piu efficiente e capace di gestire e condurre affari nel rispetto delle
normative e di elevati standard qualitativi.

Chimitex opera rispettando condizioni e orari di lavoro, assenza di discriminazione, liberta di associazione,
divieto di lavoro minorile, ascolto e confronto, equita e trasparenza, soddisfazione del cliente, motivazione
del personale.

La Leadership sottolinea I'importanza che gli aspetti di Sicurezza, Salute e Ambiente vengano sempre
applicati nello svolgimento ed in relazione alle attivita svolte, assicurando in tal modo, livelli adeguati di
sicurezza per dipendenti, fornitori, clienti e di salvaguardia per I'ambiente.

Annualmente in sede di Riesame, La Leadership verifica I adeguatezza della seguente Politica, gli obiettivi
stabiliti e il loro raggiungimento.
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